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Depuis de nombreuses années, la santé est mise à mal dans notre pays comme un grand 
nombre de nos acquis sociaux. 
 
Le gouvernement a fait cadeau au grand groupe du CAC 40 des milliards d’économies 
par le biais d’exonérations de charges patronales avec la mise en place du pacte de 
responsabilité et du CICE. 
Dans ce même temps, c’est toujours aux mêmes à qui il est demandé de faire des 
économies. 
 
Aujourd’hui, à l’hôpital, on ne parle plus de soins mais seulement d’argent. La santé 
n’est pas une marchandise mais un bien précieux. 
Les conséquences pour les hôpitaux publics, une dégradation de nos conditions de 
travail et de la prise en charge des patients. 
Avec la loi santé et la création des Groupements Hospitaliers de Territoire (GHT), cela 
va s’empirer. Il est prévu la suppression de 22 000 postes d’agents hospitaliers et la 
fermeture de 16 000 lits au niveau national. 
 
Pour l’hôpital de MARTIGUES, nous craignons la fermeture de lits voir de services. 
Par le fait de ne pas remplacer les départs à la retraite, de ne pas renouveler les contrats 
précaires (même si nous sommes contre la précarité), les départs volontaires, un manque 
flagrant d’effectifs se fait ressentir dans tous les services avec une souffrance autant 
physique que psychologique pour le personnel présent. Cela devient intenable et le 
personnel se mobilise pour dire « ça suffit ! respectez-nous et respectez les patients ! ». 
 
Le manque de financement des hôpitaux publics génère d’années en années ce qu’ils 
appellent des déficits avec la mise en place de contrats de retour à l’équilibre financier 
(CREF) qui conduisent toujours à plus d’efforts pour le personnel et de sacrifices. 
 
Le projet de loi de financement de la sécurité sociale (PLFSS) va encore plus aggraver 
cette situation puisqu’il prévoit notamment une économie pour les hôpitaux publics à 
hauteur de 3 milliards d’euros. C’est inadmissible et nous allons nous battre contre ça. 
Pour palier à ce manque de financement et au manque d’effectifs, la Direction de 
l’hôpital de MARTIGUES veut remettre en cause entre autres nos jours de RTT. 
 
 



En cette fin d’année, on parle de la réorganisation imposée du temps de travail des 
secrétariats médicaux, dans un premiers temps pour aller très rapidement à une 
mutualisation de ces agents et une perte de 10 postes. Nous apprenons aussi, nous 
n’avons pas le chiffre exact à ce jour, qu’un grand nombre d’Agents des Services 
Hospitaliers (ASH) en CDD, qui pour certaines sont là depuis plus de 4 ans, ne seront 
pas renouvelées à la fin décembre 2016. Il s’avère qu’on constate une forte dégradation 
de l’hygiène à l’Hôpital, et c’est même dénoncé dans les instances par l’ensemble des 
participants, et ceci n’est pas dû à un manque de professionnalisme des agents 
concernés mais à une impossibilité de mener à bien leurs tâches. Les non 
renouvellements de CDD concernent l’ensemble du personnel. 
De plus, dans tous les services le personnel est à flux tendu, aucune absence n’est 
remplacée et même si c’est hors statut, il est interdit aux agents de poser des congés 
annuels entre le 20 décembre et le 1er janvier. 
Que va devenir l’Hôpital demain ? 
 
Pour nous, la CGT nous revendiquons l’intégration de tous les précaires, toutes 
catégories confondues, et d’être en effectif suffisant pour pouvoir accomplir nos 
missions de service public comme il se doit. 
Nous avons des patients entre nos mains, pas de la marchandise ! 
 
La CGT, avec le personnel, va déployer en force la mobilisation pour dire non à la 
situation de l’Hôpital de MARTIGUES et pour une politique de santé nationale digne de 
ce nom. Pour cela, nous allons construire un projet alternatif de santé. 


