
 

 

 

                             Ceux qui gagnent sont ceux qui luttent ! 

Depuis plusieurs mois, le mécontentement et la colère du 

personnel des archives sont grandissants. Manque de 

considération, non respect des engagements, aucune 

perspective d’évolution et management déplorable, le 

personnel n’en peut plus !  
 

La CGT a tenu de nombreuses heures d’informations 

syndicales permettant de monter avec le personnel des 

archives son cahier revendicatif, suivi de nombreuses audiences durant 

lesquelles la direction  a fait la sourde oreille ! 
 

Le personnel de l’archivage, au vu du manque indéniable de considération a 

décidé d’être en grève le 8 décembre sur un préavis spécifique  mais aucune 

avancée. 
 

Par conséquent, le personnel des archives a l’issue de l’heure d’information 

syndicale CGT du 16 janvier 2017  a  demandé à la CGT le dépôt d’un 

préavis de grève reconductible  à compter du 23 janvier 2017 ! 
 

100% du personnel en grève et présents aux piquets de grève 

durant ces 4 jours sans jamais rien lâcher! 
 

 3 rencontres 

de négociations 

sur le cahier 

revendicatif de 

ce personnel  

 

 

 Présentation d’un 

protocole de sortie de 

conflit à la direction établi 

par la CGT, permettant 

d’acter un accord sur la 

satisfaction des 

revendications du personnel 
 



 

 

 

 

 Respect de la dignité et amélioration des 

conditions de travail 
  

 Modification significative du management: 

avec   le respect du rôle de chacun 
 

 Investissement (chauffage et clim), étude 

ergonomie… 
 

 Reconnaissance professionnelle par la promotion: 7 promos 

gagnées ! 
 

 Respect des engagements avant le déménagement: maintien du 

lien social avec le centre financier, le personnel peut se 

rendre sur le centre durant son temps de travail,  mise à 

disposition de véhicule sur demande… 
 

 Mise en place de force de travail variable: afin d’apurer les 

500000 restes permettant ainsi de ne pas surcharger le 

quotidien du personnel des archives (et par conséquent plus 

besoin de stresser le personnel et de vouloir le rendre 

toujours plus productif)  
 

 Lancement de diagnostic de la charge de travail afin de 

connaitre le besoin en effectif 

Vive les travailleurs des archives qui ont lutté !!! 
Vive les travailleurs des archives qui ont gagné !!! 

Vive la CGT!!! 
 

 


